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CONSIGLIO DI ISTITUTO
VERBALE N. 4
Il Consiglio di Istituto € costituito anormadell’art. 5 del D.P.R.n. 416 del 31 maggio 1974
e nominato per il triennio 2023-2026 con decreto di convalida della Dirigente Scolastica,
prot. n. 7323 del 28/11/2023.
L’anno 2024 (duemila ventiquattro), il giorno 15 (quindici) del mese di maggio, alle ore
16.23, a seguito di regolare convocazione, si € riunito in presenza, il Consiglio di Istituto per
la trattazione del seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Lettura del verbale della seduta precedente.
2. Approvazione conto consuntivo E.F. 2023 e relazione illustrativa.

3. Delibera Piano Estate “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I’inclusione ¢ la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025
(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021.

4. Delibera D.M. 65 “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’ offerta dei servizi diistruzione: dagli asilinido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)”;

5. Delibera D.M. 66 “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi diistruzione: dagli asilinido alle Universita Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)”.

6. Eventuali comunicazioni del Presidente.

All’appello risultano presenti:
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Presiede la sedutail Presidente di Istituto signora Emilia Porcelletta che, a seguito della
verifica del numero legale, presentin. 12, n. 6 assenti giustificati, dichiara valida e aperta
la seduta.

La seduta sara verbalizzata dalla signora Federica Nocioni.

E presente il Direttore dei S.G.A. da remoto, su invito, senza diritto di voto.

Si passa alla trattazione dei seguenti punti all’0.d.G.:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.
I1 Presidente del Consiglio d’Istituto chiesto il parere della dirigente scolastica e dei
membri del consiglio di istituto, dopo breve discussione,

Il Consiglio di Istituto
Visto I’art. 10 del D.Lvo 16 aprile 1994, n.297,
Visto I’art.1 della Circolare MI 16 aprile 1075, n.105
Con votazione unanime resa in forma palese

Delibera (Atto n. 18)

di approvare il verbale della seduta precedente.

2. Approvazione conto consuntivo E.F. 2023 e relazione illustrativa.
Il presidente del Consiglio di Istituto lascia la parola alla Dirigente Scolastica che
invita a parlare il Direttore dei S.G.A., il signor Pietro D’ Acunto. Il Direttore spiega
brevemente I’approvazione del conto consuntivo da parte del Revisore dei conti,
chiede alla dirigente di condividere gli allegati precedentemente inviati ai membri del
Consiglio di Istituto.



Il Consiglio d’Istituto
Dopo aver ascoltato quanto esposto;
Con votazione unanime resa in forma palese, per acclamazione;

Delibera (Atto n.19)

diapprovare quanto espostodal D.S.G.Aediaver preso visione della documentazione
approvata dai Revisori dei Conti.

. Delibera Piano Estate “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anniscolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,(UE)
n.2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021.

La Dirigente Scolastica illustra tutte le caratteristiche e I’iter di attuazione del
Progetto composto da 8 moduli che coinvolgera i bambini dei plessi di Scuola

primaria e secondaria.

TITOLO DEL PROGETTO: R-estate a scuola insieme

Data fine progetto: 30 settembre 2025

CODICE CUP: F54D24000620007 IMPORTO TOTALE ASSEGNATO: € 52.000,00

Il Consiglio di Istituto
sentita la Dirigente scolastica;
Con votazione unanime, resa nella forma palese (per acclamazione),
Delibera (Atto n.20)

di aderire al “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027 in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n.
2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021.

. Delibera D.M. 65 “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)”.

La Dirigente Scolastica prende la parola e illustra il piano:

il primo obiettivo ¢ correlato all’attuazione dei commi 547-554 della legge 29
dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per ’anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025, che introducono una
serie di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di



innovazione da parte degli studenti in tuttii cicli scolastici, e sara oggetto di un
successivo decreto ministeriale diriparto diulteriore quota parte dell’investimento fra
le istituzioni scolastiche;

il secondo obiettivo sirealizza attraverso 1’ attuazione dell’ articolo 1, comma 7, lettera
a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,
che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell’Unione europea, anche mediante 1’utilizzo della metodologia Content language
integrated learning” da effettuarsi in riferimento a iniziative di potenziamento
dell’ offerta formativa e delle attivita progettuali delle istituzioni scolastiche, nonché
dell’articolo 16-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, che inserisce le
competenze linguistiche fra gli obiettivi del sistema di formazione in servizio dei
docenti.

TITOLO DEL PROGETTO: STEM e MULTILINGUISMO, la formazione che genera crescita
Data fine progetto: 15 maggio 2025

CODICE CUP: F54D23002910006 IMPORTO TOTALE ASSEGNATO: € 98.774,44
IMPORTO AZIONI TIPO A: € 77.199,68

IMPORTO AZIONI TIPO B: € 21.574,76

Il Consiglio di Istituto
sentita la Dirigente scolastica;
Con votazione unanime, resa nella forma palese,
Delibera (Atto n. 21)

I’adesione al D.M. 65 “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’ offerta dei servizi diistruzione: dagli asilinido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)”.

. Delibera D.M. 66 “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)”.

La Dirigente Scolastica prende la parola e illustra il piano:

le azioni formative devono essere avviate fin dall’anno scolastico 2023 - 2024 e
concluse con relativa certificazione di completamento entro il 30 settembre 2025, al
fine consentire il raggiungimento dei target della linea di investimento. La didattica
digitale & sempre piu importante in una societa iperconnessa e digitale.

L’aggiornamento del quadro DigComp 2.2 rappresenta un passo significativo nella
promozione di una maggiore comprensione delle sfide etiche, ambientali e di privacy
associate alle tecnologie emergenti. | nuovi esempi inclusi aiutano i cittadini a
riconoscere € comprendere I’applicazione dell’IA nella vita quotidiana, enfatizzando



I’importanza di un approccio informato eresponsabile. L’ obiettivo perseguito ¢ quello
di garantire che tutti i cittadini europei possano utilizzare le tecnologie digitali, inclusi
I sistemi di A, con competenza e senso critico. Questo implica migliorare la
comprensione dell’IA, delle sue potenzialita e dei suoi limiti, nonché promuovere
un’alfabetizzazione digitale inclusiva e accessibile a tutti 1 livelli della societa.

Il Consiglio di Istituto
sentita la Dirigente scolastica;
Con votazione unanime, resa nella forma palese (per acclamazione),
Delibera (Atto n. 22)

I’adesione al D.M. 66 “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”.

6. Eventuali comunicazioni del Presidente.

I1 Presidente del Consiglio espone la richiesta preventivaper I’utilizzo della palestra
della Scuola Primaria “Dante Monda” con annessa area esterna dal 10 giugno al 31
luglio 2024 da partedella A.S.D. Fortitudo Pallacanestro Cisterna 2015, nell’ambito
del progetto “Happy Summer 2024”, nel caso d’impossibilita di utilizzo della
palestradel plesso scolastico “Giovanni Cena” a causa dei lavori di riqualificazione
dell’area in corso.

Il Consiglio di Istituto
sentita la Dirigente scolastica;

considerato che fino a venerdi 27 giugno 2024 é ancora funzionante il plesso di Scuola
dell’ Infanzia “Dante Monda”;

Con votazione unanime, resa nella forma palese (per acclamazione)
Delibera (Atto n. 23)

di approvare all’unanimita la richiesta della A.S.D. Fortitudo Pallacanestro Cisterna
2015, nell’ambito del progetto “Happy Summer 2024”, in orario pomeridiano dalle
ore 13:30 nel mese di giugno; dal 1 luglio anche in orario antimeridiano.

Il Presidente espone, infine, larichiesta avanzata da uno studente frequentante la classe
2 della Scuola secondaria di primogrado IC Anzio I, di sostenere I’Esame Cambridge
livello movers presso la sede dell’IC Monda-Volpi, il giorno 31.5.2024.

Il Consiglio di Istituto
sentita la Dirigente scolastica;
con votazione unanime, resa nella forma palese (per acclamazione);

Delibera (Atto n. 24)



di approvare all’unanimita la richiesta.

Non essendoci altri argomenti da trattare né altri interventi, il Presidente dichiara
chiusa la seduta alle ore 17.50

Il segretario verbalizzante Il Presidente del C.d.I.
Federica Nocioni Emilia Porcelletta

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lvo 39/93.
Conforme all’originale firmato depositato agli atti di archivio.



